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Antecedentes

Los mexicanos nos preocupamos por la falta de 
competitividad de nuestros productos y servicios. 
Tendemos a pensar que esto se debe a la falta de 
reformas estructurales en materia laboral, fiscal, 
energética. Por supuesto que estas reformas si se 
diseñan e implementan bien, mejorarán nuestra 
capacidad competitiva, pero esta mejora sólo sería 
temporal.

Por otro lado, los mexicanos tendemos a subestimar la 
importancia de la educación básica en la productividad, 
competitividad y el bienestar general de la población. La 
falta de atención a este tema en realidad derrama, 
como en cascada, una gran cantidad de problemas 
sociales y económicos que al final se reflejan en baja 
competitividad y en lento desarrollo.
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Antecedentes
Requerimos de una educación básica que detone 
en todo el país la calidad de los recursos humanos, 
la capacidad de innovación, la generación 
constante de productividad y, por tanto 
competitividad y crecimiento. Es decir, la 
formación y educación básica son cruciales para 
fomentar investigación, conocimiento, mentalidad 
científica, trabajo en equipo y solución de 
problemas.

Si no ponemos atención a esta conexión entre 
educación básica y competitividad, nunca seremos 
capaces de alcanzar y sostener altas tasas de 
crecimiento y bienestar, ni para las empresas ni 
para el país.
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Ciencia y Tecnología para Niños en 
Coahuila

En febrero de 2003, se 
implementó el programa 
Pienso… Ciencia y 
Tecnología para Niños en 
Coahuila a través de la 
Secretaría de Educación 
Pública, en 28 esuelas 
primarias, 14 en Saltillo y 
14 en Torreón.
La empresa participó con 
una aportación económica 
para compra de 
materiales.
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Elementos involucrados
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Desarrollo profesional

En colaboración con INNOVEC y el Instituto Mexicano 
para la Excelencia Educativa, se desarrolló un 
programa de capacitación a maestros: 

Curso – Taller de Desarrollo de Habilidades 
Directivas: busca reforzar un liderazgo positivo, 
dándoles una mayor preparación y mejores herramientas 
de trabajo, con una filosofía educativa más integradora de 
la persona humana y con capacidades para promover en 
su equipo de trabajo mayor motivación, mejor 
comunicación y relaciones afectivas.

Curso – Taller de Desarrollo de Habilidades 
Docentes:  Ofrece criterios, estrategias, herramientas y 
formas de actuar que les permitan enriquecer sus habilidades 
básicas docentes para tener éxito en su labor educativa y 
una mejora continua de su actuación en el aula. 
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Comentarios

“Este material lo reproduciré para todos los maestros de mi escuela”, “me voy de 
este curso con mayor compromiso con mi institución”, “me ayudó mucho para 
mejorar mi labor educativa”… 
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Reconocimiento

Educar no es una 
tarea fácil, se 
requiere de una 
verdadera vocación 
de servicio  para 
dedicarse a la 
enseñanza, por ello 
se reconoció la labor 
del grupo de 
profesores que han 
integrado el 
programa Pienso.. 
Ciencia y Tecnología 
para Niños a su plan 
educativo.
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